Kolektivna zmluva

2019

Kancelaria NajvysSieho sidu Slovenskej republiky

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov
justicie v Slovenskej republike pri Kancelarii Najvyssieho sudu

Slovenskej republiky



Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zastipena jej generalnym tajomnikom

JUDr. Ivanom Solejom, LL.M (d’alej len ,,zamestnavatel)

Zakladna organizacia odborového zviazu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri
Kancelarii Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, zastipena jej predsednickou

JUDr. Slavkou Vitekovou (d’alej len .,ZO OZJ*)

uzatvaraji

podl'a § 2 ods. 3 pism. a/ zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov

Kolektivnhu zmluvu na rok 2019

Clanok I.

Vseobecné ustanovenia

1) Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna
pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupujii podla zdkona &. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 —
2020 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v §tatnej sluzbe na roky 2019 - 2020, v stlade
so zékonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®), so zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®)

a zakonom ¢. 385/2000 Z. z. osudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sudcoch™).

2) Tato kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, Statnych zamestnancov (v obidvoch pripadoch d’alej tiez ,,zamestnanci®) a sudcov
(pokial' upravuje otazky nad rdmec osobitného predpisul) Najvyssieho sudu Slovenskej

republiky.

1 Zakon NR SR ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



3) Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy sudcov, Statnych zamestnancov

4)

5)

a zamestnancov so zamestnavatel'om a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budua pri rieSeni

vzajomnych vztahov pri zabezpeCovani opravnenych ekonomickych a socidlnych zaujmov

a potrieb vsetkych zamestnancov vratane zlepSenia podmienok zamestnania prednostne

pouzivat’ formu kolektivneho vyjednavania.

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky,

ekonomické asocidlne zdujmy v stlade so Zakonnikom priace a dalSimi predpismi

vyhodnejsie, ako to prislusné predpisy umoziuju.

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok I1.

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovym organom

Pre ¢innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tdto mohla

podrla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na vykon funkcie ¢lena ZO OZJ ana ucast

na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Zamestnavatel umozni G€ast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
zich tloh vZO 0OZJ, dalej umozni ZO OZJ konania ¢lenskych schddzi so zdsahom

do pracovnej doby.

Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat ZO OZJ pracovné priestory, vratane

ich vybavenia pre organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ za ich clenstvo,
namety, pripomienky a ¢innost’, vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude

plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZJ.




6)

Zamestnavatel' bude spolurozhodovat so ZO OZJ avopred prerokuje veci, otazky

a problematiku najma v tychto pripadoch:

a. rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru zamestnanca

b. vydanie sluzobnych predpisov, najmé sluzobného poriadku

C. vydanie pracovného poriadku sudu.

Clanok I11.

Pracovné podmienky, podmienky vykonavania §tatnej sluzby, pracovné

1)

2)

3)

4)

prostredie, socialna, zdravotna a rekrea¢na starostlivost’

Pracovny Cas zamestnanca a sluzobny cas Statneho zamestnanca je 37 a 2 hod. tyZdenne
a je pruzny. Pracovny ¢as sudcov upravuje osobitny predpis. Zakladny a volite'ny pracovny

¢as upravuje Opatrenie vediceho Kancelarie Najvyssieho sudu SR.

Zakladnd vymera dovolenky zamestnancov a S§tatnych zamestnancov je pét tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi a Staitnemu zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku. Zakladnd vymera

dovolenky sudcu je Sest’ tyzdnov.

Zamestnavatel' vyplaca mzdy a platy zamestnancom, $titnym zamestnancom a sudcom
desiateho diia v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude
vyplatend v predchadzajuci pracovny den. Zamestnavatel’ rozhodnutim Statutarneho organu
moze urit’ aj iny vyplatny termin z organizacnych, technickych, prevadzkovych ako aj inych

dovodov hodnych osobitného zretela.

U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) zamestnavatel ur¢i zamestnancovi, ktory prevazne vykonava pracovné ¢innosti zaradené
v Prilohe ¢. 2 k nariadeniu vlady & 341/2004 Z. z. KATALOG PRACOVNYCH
CINNOSTI REMESELNYCH, MANUALNYCH ALEBO MANIPULACNYCH
S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM
ZAUIME, tarifny plat podla 14. platového stupiia v platovej triede, do ktorej ho zaradil

nezavisle od diZky zapogitanej praxe.



5)

6)

7)

8)

b) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah stanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, a to vo vyske jeho naposledy

priznaného funkéného platu,

C) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika prace, vo vyske jedného

funk¢ného platu zamestnanca.

U Statnych zamestnancov pri prvom skonceni Statnej sluzby po preukdzani néroku
na starobny ddchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri
Stdtnemu zamestnancovi v $tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona

0 Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Zamestnancom a Statnym zamestnancom sa pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
poskytne odmena vo vySke naposledy priznaného funkéného platu v zmysle platnych

predpisov.

Zamestnavatel’ prispieva na zaklade zamestnavatel'skej zmluvy na doplnkové ddchodkové
sporenie sudcom pevnou sumou 30 eur na osobu/mesiac, zamestnancom a Statnym
zamestnancom vo vyske 2% z objemu zuctovanych platov vSetkych zamestnancov
zuCastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Prispevok za zamestnavatel'a bude
prvykrat poskytnuty za mesiac, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom zamestnanec predlozil

zamestnavatel'ovi zamestnanecku zmluvu.

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za docasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu, patri
priplatok k néhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske rozdielu medzi
funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku
poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného
na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie

v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.



Q) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi zo svojich rozpodtovych prostriedkov dennt
nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentualnej
sadzbe ako stanovuje zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v platnom zneni tak,
ze pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je denna vyska ndhrady prijmu

v obdobi:

a. od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 50% denného

vymeriavacieho zékladu zamestnanca

b. od stvrtého do desiateho diia doc¢asnej pracovnej neschopnosti 80% denného

vymeriavacieho zékladu zamestnanca“

10) Zamestnavatel’ bude trvale vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
a kvalitné podmienky na stravovanie zamestnancov, Statnych zamestnancov a sudcov.
V pripade mimoriadnych a neunosnych mikroklimatickych podmienok v dosledku zataze
teplom, zamestnavatel’ postupuje podl'a § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z.

0 podrobnostiach o0 ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

11) Vybor ZO OZJ sa zavizuje zabezpeCovat pre ¢lenov ZO OZJ z prostriedkov ZO 0ZJ
Vv stlade s ekonomickymi moZnost’ami :
a. navstevu kultarnych podujati, ako aj pre ich rodinnych prislusnikov,
b. prispevok na stravovanie,
C. penazné dary pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,
d. penazné dary pri prvom skonceni pracovného pomeru po ziskani naroku
na dochodok,

e. penazné dary pri narodeni diet'at’a, po predloZeni Ziadosti.

12) ZO OZJ bude organizovat’ pre vSetkych zamestnancov a sudcov Najvyssicho sidu SR
Sportové a kulturne podujatia, kultirno-pracovné stretnutia a rekreacné a lieCebné pobyty
po predchadzajucom prerokovani Vyboru ZO OZJ s vedenim Kancelarie NajvysSieho sudu

SR.



13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi okrem § 141 ods. 2 Zakonnika prace, v zmysle
§ 141 ods. 3 pism. a) ab) Zakonnika prace aj d’alSie pracovné volno s ndhradou mzdy
Vv rozsahu §tyroch pracovnych dni v kalendarnom roku. Toto pracovné vol'no sa zapocitava
do pracovnej doby ako ospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku, pokial zamestnanec

svoju nepritomnost’ oznami zamestnavatel'ovi najneskor v deni jeho Cerpania.

14) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, okrem § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace, podl'a
§ 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, aj d’alSie pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
jedného pracovného dia v kalendarnom roku v stvislosti s jeho svadbou, a to pred alebo po
datume sobasa za uc¢elom jeho pripravy alebo na vybavenie dokladov. Toto pracovné vol'no
sa zapocitava do pracovnej doby ako ospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku, pokial’

zamestnanec svoju nepritomnost’ oznami zamestnavatel'ovi najneskor v den jeho Cerpania.

15) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace
Vspojeni S § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, pri umrti rodinného prislusnika, vo
vyrokovanom rozsahu:

a. pracovné volno s nahradou mzdy na tri dni pri Gmrti rodi¢a, sirodenca, manzela
alebo diet'ata zamestnanca a na d’alsi den na Gc¢ast’ na pohrebe tychto osob,

b. pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden def,
na ucast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, a na d’alsi defi, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto

0s6b

Clanok 1V.

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

1) Celkovy pridel do socialneho fondu sa tvori:
a. povinnym pridelom vo vySke 1 % zo stthrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych
zamestnancom, $tatnym zamestnancom a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.
b. dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo stihrn hrubych miezd alebo platov ziétovanych

zamestnancom, Staitnym zamestnancom a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.



2) Pouzitie sociadlneho fondu

a. prispevok na stravovanie 76%
b. prispevok na regeneraciu pracovnej sily 17%
C. nenavratna socialna vypomoc 1%
d. ostatné 6 %

3) Podmienky pouzitia socidlneho fondu podl'a pismen uvedenych v bode 2):
a. Zamestnavatel poskytne na stravovanie sudcom a zamestnancom prispevok vo vyske
1,80 eur na jeden stravny listok a Staitnym zamestnancom vo vyske 1,40 eur na jeden
stravny listok v hodnote 4,00 eur. Stravny listok sa poskytne na pocet pracovnych dni,
vratane Cerpania dovolenky na zotavenie. Stravny listok sa neposkytne pri pracovnych
cestach v pripade poskytnutia nahrady stravného, pri celodennych prekdzkach v praci,

pri pracovnej neschopnosti, oSetrovani ¢lena rodiny a Studijnom volne.

b. Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom,
Statnym zamestnancom a sudcom vo vyplatnom termine za mesiac december 2019
vo vySke 5 EUR za kazdy odpracovany mesiac. V pripade skonCenia pracovného
pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru, vykonu funkcie sudcu v priebehu roku 2019
vo vyplatnom termine za mesiac, ktorym kon¢i pracovny pomer/vykon funkcie. Narok
na pomerntl Cast’ prispevku vznikd, podla poctu odpracovanych mesiacov.
Zamestnancom, S$tatnym zamestnancom, alebo sudcom, ktori maju uzatvoreny
pracovny pomer na krat$i ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas bude prispevok

primerane skrateny podl'a pracovného uvizku.

C. Zamestnavatel’ mdéze poskytnit’ nendvratnu socidlnu vypomoc na zaklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca, Statneho zamestnanca a sudcu:
I. pri umrti rodinného prislusnika (v zmysle § 40 ods. 5 Zakonnika prace)
vo vyske 100,- Eur,
ii. prinarodeni dietata vo vyske 100,- Eur na jedno dieta,
iii. v pripade dlhodobej pracovnej neschopnosti presahujicej 6 mesiacov do vysky

235,- Eur, podl'a finan¢nych moznosti socialneho fondu.



d. Zamestnavatel' poskytne jednorazovy finanény prispevok zamestnancovi, ktory je
darcom krvi, po preukazani ziskania ocenenia (bronzova, strieborna, zlata,
¢i diamantova plaketa prof. MUDr. Jana Janského alebo medaila prof. MUDr. Jana
Knazovického), ato vo vyske do 100 eur, vzdy na konci kalendarneho roka,
V ktorom bolo ocenenie darcovi udelené, ato v zavislosti od poctu predlozenych
ziadosti astavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti je potrebné
predkladat’” predsedovi Zakladnej organizacie Odborového zvédzu justicie SR pri
Kancelarii Najvyssieho sidu SR, ktory zabezpeci ich predlozenie ekonomickému
odboru zamestnavatel'a do 1. decembra 2019. Ocenenia ziskané v mesiaci december
2019 sa vybavia v roku 2020.

e. Zamestnavatel moze poskytnit' detom zamestnancov, Statnych zamestnancov
asudcov raz vroku prispevok na detské tabory do skonéenia povinnej Skolskej
dochadzky dietata, po predloZzeni dokladu o zaplateni a ziadosti o poskytnutie
prispevku. Prispevok sa poskytne vo vyske 50% z ceny tdbora, najviac vSak vo vyske

100 eur na jedno dieta.

f. Zamestnavatel moze zo socidlneho fondu poskytnut’ prispevok na podujatia
organizované Kancelariou Najvyssieho siidu SR napr. na Sportové a kultarne podujatia,

kultarno-pracovné stretnutia atd’.

4) Nevycerpany zostatok finanénych prostriedkov podla bodov 2a), az 2d) sa pripocita
v nasledujicom kalendarnom roku k zostatku finan¢nych prostriedkov uvedenych bodu 2e).

5) Vyplatenie prostriedkov zo socialneho fondu podla bodov 2c), az 2e¢) nie je narokové,
0 vyplateni rozhoduje vedtci Kancelarie Najvyssieho sudu SR.

6) Zamestnavatel je na poziadanie ZO OZJ povinny poskytnut’ informacie ohl'adom cerpania

prostriedkov zo socialneho fondu.



Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

1) Vsetky naroky vyplyvajlce z tejto kolektivnej zmluvy vznikaji zamestnancom odo dia
vzniku pracovnopravneho alebo Statnozamestnaneckého pomeru a sudcom odo diia vzniku

pracovného vztahu.

2) Osobny urad oboznami zamestnancov, Stitnych zamestnancov a sudcov s obsahom tejto

kolektivnej zmluvy a S jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

3) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve,
a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy

neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

4) Kolektivna zmluva nadobuda platnost dihom podpisania zmluvnymi stranami a konci

uzavretim novej kolektivnej zmluvy.

5) Tato zmluva je v zmysle ustanovenia § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informécidm v zneni neskorSich predpisov povinne zverejfiovanou zmluvou. V zmysle
ustanovenia § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov tato zmluva nadobuda G¢innost’ najskor dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmlav.

6) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

V Bratislave, 21. decembra 2018

JUDr. Slavka Vitekova JUDr. Ivan Solej, LL.M.
predsednicka ZO OZJ generalny tajomnik

pri Kancelarii Najvyssieho sudu SR Kancelarie NajvyssSieho stidu SR



