KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2020

Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Kancelarii Najvy3ieho stdu

Slovenskej republiky



Kancelaria Najvy3Sieho stidu Slovenskej republiky zastipena jej generalnou tajomnickou

Mer. Patriciou Spacirovou (dalej len »Zamestnavatel)
a
Zakladna organizdcia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri
Kancelarii Najvy38ieho stdu Slovenskej republiky, zastiipena jej predsednidkou
JUDr. Slavkou Vitekovou (dalej len .,Z0 OZJ*)

uzatvaraja

podra § 2 ods. 3 pism. a/ zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich

1)

2)

predpisov

Kolektivnu zmluvu na rok 2020

Clanok I

VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade so zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani vzneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupiia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupujii podla zikona &. 553/2003 Z. z.
o odmeiiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na roky 2019-
2020 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stuptia v §tatnej sluZbe na roky 2019-2020, v sulade so
zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace™), so zdkonom €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o 3tatnej sluzbe*) a zdkonom &. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich

predpisov (d’alej len ,,zakon o sudcoch™).

Tato kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme, Statnych zamestnancov (v obidvoch pripadoch d'alej tieZ ,,zamestnanci®, pokial nie je



Specifikované inak) asudcov (pokial upravuje otdzky nad rdmec osobitného predpisu')

Najvyssieho siidu Slovenskej republiky.

3) Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy sudcov, $tatnych zamestnancov

a zamestnancov so zamestnavatel'om a prava a povinnosti zmluvnych stran.

4) Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budd pri rieeni
vzdjomnych vztahov pri zabezpeCovani opravnenych ekonomickych a socidlnych zdujmov
a potrieb vietkych zamestnancov vratane zlepSenia podmienok zamestnania prednostne

pouzivat’ formu kolektivneho vyjednavania.

5) Zmluvné strany uzatvéraju kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky,
ekonomické asocidlne zdujmy v stlade so Zakonnikom price a d'al§imi predpismi

vyhodnejsie, ako to prisluiné predpisy umozZsiuju.

Clanok II.

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovym organom

1) Pre ¢innost’ odborovej organizacie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tdto mohla

podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na vykon funkcie ¢lena ZO OZJ ana udast

na odborarskom vzdeldvani pracovné voIno s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

3) Zamestnavatel' umozni Ggast’ zamestnancov na 3koleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
zich tloh vZO OZJ, dalej umozni ZO OZJ konania é&lenskych schddzi so zasahom

do pracovnej doby.

4) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat ZO OZJ pracovné priestory, vratane

ich vybavenia pre organizaénu, kultiirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

' !Zakon NR SR &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov



3)

6)

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO OZJ za ich &lenstvo,
namety, pripomienky a ¢innost’, vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude

plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZJ.

Zamestnavatel'’ bude spolurozhodovat so ZO OZJ avopred prerokuje veci, otdzky

a problematiku najmaé v tychto pripadoch:

a. rozviazanie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamzitym skonéenim pracovného
pomeru zamestnanca

b. vydanie sluZobnych predpisov, najmé sluZzobného poriadku

¢. vydanie pracovného poriadku sudu.

Clanok II1.

Pracovné podmienky, podmienky vykonavania Statnej sluzby, pracovné

1)

2)

3)

4)

prostredie, socialna, zdravotna a rekreaéna starostlivost’

Pracovny ¢as zamestnanca a sluZobny &as §tatneho zamestnanca je 37 a % hod. tyzdenne
a je pruzny. Pracovny ¢as sudcov upravuje osobitny predpis. Zakladny a voliteny pracovny

Cas upravuje opatrenie vediceho Kancelarie Najvyssieho sudu SR.

Zéakladnd vymera dovolenky zamestnancov a Statnych zamestnancov je pit tyzdtiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZdilov patri zamestnancovi a §titnemu zamestnancovi,
ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku. Zakladnd vymera

dovolenky sudcu je Sest’ tyZdiiov.

Zamestnavatel' vyplaca mzdy a platy zamestnancom, $tatnym zamestnancom a sudcom
desiateho dila v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude
vyplatené v predchédzajici pracovny deii. Zamestnavatel’ rozhodnutim $tatutarneho organu
moze ur€it aj iny vyplatny termin z organizaénych, technickych, prevadzkovych ako aj inych

doévodov hodnych osobitného zretel’a.

U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) zamestnavatel ur¢i zamestnancovi, ktory prevazne vykonéava pracovné &innosti zaradené
v Prilohe ¢. 2 k nariadeniu viady ¢&. 341/2004 Z. z. KATALOG PRACOVNYCH
CINNOST{ REMESELNYCH, MANUALNYCH ALEBO MANIPULACNYCH



5)

6)

7)

8)

S PREVAHOU FYZICKEJ] PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME, tarifny plat podl'a 14. platového stuptia v platovej triede, do ktorej ho zaradil

nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

b) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zékonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah stanoveny podFa § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika préce, a to vo vyske jeho naposledy

priznaného funkéného platu,

¢) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika prace, vo vyske jedného

funkéného platu zamestnanca.

U statnych zamestnancov pri prvom skonceni $tatnej sluzby po preukdzani naroku
na starobny dochodok, predcasny starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok patri
Statnemu zamestnancovi v §tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona

o §tatnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Zamestnancom a §tatnym zamestnancom sa pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
poskytne odmena vo vyske naposledy priznaného funkéného platu v zmysle platnych

predpisov.

Zamestnavatel prispieva na zdklade zamestnavatel'skej zmluvy na doplnkové dochodkové
sporenie sudcom pevnou sumou 30 eur na osobu/mesiac, zamestnancom a Statnym
zamestnancom vo vyske 2% zobjemu zuftovanych platov vSetkych zamestnancov
zulastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Prispevok za zamestnavatela bude
prvykrat poskytnuty za mesiac, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom zamestnanec predloZil

zamestnavatel'ovi zamestnaneckd zmluvu.

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo wraz za docasne
praceneschopného na vykon S§tatnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu, patri

priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske rozdielu medzi



9)

funkénym platom po odpoéitani preddavku na dait z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku
poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného
na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie

v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prijmu.

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi zo svojich rozpodtovych prostriedkov dennu
nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentudlne)
sadzbe ako stanovuje zakon &. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri dodasnej pracovne;
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni tak,
Ze pri doCasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca je denna vyska nahrady prijmu
v obdobi:

a. od prvého do tretiecho diia dodasnej pracovnej neschopnosti 50% denného

vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
b. od Stvitého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti 80% denného

vymeriavacieho zékladu zamestnanca“

10) Zamestnavatel' bude trvale vytvarat' podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci

akvalitné podmienky na stravovanie zamestnancov, $titnych zamestnancov a sudcov.
V pripade mimoriadnych a neunosnych mikroklimatickych podmienok v dbsledku zat'aZe
teplom, zamestnavatel’ postupuje podl'a § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov a vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z.

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préci.

11)Z0 OZJ} bude organizovat’ pre vSetkych zamestnancov a sudcov NajvysSieho sudu SR

Sportové a kultiirne podujatia, kultirmo-pracovné stretnutia a rekreaéné a lieGebné pobyty
po predchadzajiicom prerokovani Vyboru ZO OZJ s vedenim Kancelarie Najvy3sicho stdu

SR.

12) a/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi a sudcovi, okrem § 141 ods. 2 Zakonnika préce,

v zmysle § 141 ods. 3 pism. a) a b) Zakonnika prace, aj d’al$ie pracovné volno s ndhradou
mzdy v rozsahu Styroch pracovnych dni v kalenddrnom roku. Toto pracovné volno sa
zapocitava do pracovnej doby ako ospravedlnend nepritomnost” na pracovisku, pokial

zamestnanec svoju nepritomnost’ oznami zamestnavatel'ovi najneskoér v defi jeho ¢erpania.



b/ Zamestnancovi alebo sudcovi, ktory nastupi k zamestnavatel'ovi do zamestnaneckého
pomeru, resp. do funkcie sudcu, v priebehu roka (tzn. nie od zadiatku roka) prinalezi
pomerny pocet dni pracovného volna vo vzt'ahu ku kalendarnemu roku, v trvani jedného diia
pracovného vol'na za 3 mesiace v kalendarnom roku, ktoré bol so zamestnavatel'om, alebo
je predpoklad, Ze bude so zamestnavatelom, v zamestnaneckom pomere, resp. vo funkcii

sudcu, do konca kalendarneho roka.

¢/ Denl pracovného vol'na sa moZe vy&erpat’ samostatne, ktorykolvek pracovny defi alebo
sucasne so vSetkymi, zamestnancovi alebo sudcovi prindleZiacimi, diiami pracovného volna.
Deii pracovného volna predstavuje 7,5 hodinovy pracovny &as zamestnanca. Deii
pracovného voI'na nemozno pri erpani rozdelit’ na hodiny alebo kratsie ¢asové tiseky. Cerpa
sa cely pracovny deil. Dni pracovného volna prinaleZiace k danému kalendédrnemu roku st

neprenosné do d'alsieho kalendarneho roka.

d/ Zamestnanec, s ktorym bol v priebehu roka ukonéeny zamestnanecky pomer a ktory
vyCerpal vSetky dni pracovného vol'na, s predpokladom, Ze bude v zamestnaneckom pomere

do konca roka, nie je povinny zamestnavatel'ovi kompenzovat’ vy&erpané pracovné vol'no.

e/ Do po¢tu mesiacov za dany kalendarny rok, za ktoré zamestnancovi a sudcovi prinalezia
dni pracovného vol'na sa zapocitava aj mesiac, v ktorom nastipil do zamestnania, resp. bol
vymenovany do funkcie a pre ii¢ely vypoctu dni pracovného volna sa zapodita tento mesiac
v celej dizke, aj ked nastupil do zamestnania, resp. funkcie ktorykolI'vek deri v mesiaci. Ak
pomer poctu mesiacov do konca roka a 3 mesiacov, reprezentujucich 1 defi pracovného
vol'na, netvori celé ¢islo, ale sa rovnd alebo presahuje 0,5 hodnoty diia pracovného volna,
zapocita sa ako cely defi pracovného volna. V pripade, Ze je po vypodte pomeru vysledok
nizsi ako 0,5 dia pracovného volna, deii pracovného volna zamestnancovi neprinaleZi.
Priklady a vysvetlenie vypoctu dni pracovného volna tvori prilohu & 1 tejto kolektivnej

zmluvy.

13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, okrem § 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace, podl'a
§ 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, aj d'al3ie pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
jedného pracovného dfia v kalendarnom roku v suvislosti s jeho svadbou, a to pred alebo po

datume sobasa za u¢elom jeho pripravy alebo na vybavenie dokladov. Toto pracovné volno



sa zapoCitava do pracovnej doby ako ospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku, pokial

zamestnanec svoju nepritomnost’ oznami zamestnavatel'ovi najneskor v deii jeho erpania.

14) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prace
v spojeni s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, pri Gmrti rodinného prislusnika, vo
vyrokovanom rozsahu:

a. pracovné volno s ndhradou mzdy na tri dni pri Gmrti rodica, sirodenca, manzela
alebo diet’ata zamestnanca a na d’al$i deii na G¢ast’ na pohrebe tychto os6b,

b. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden deti,
na ucast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho

manzela, alebo inej osoby, a na d’al$i defi, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto

0sOb

Clanok IV.

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

1) Celkovy pridel do socidlneho fondu sa tvori:

a. povinnym pridelom vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom, Statnym zamestnancom a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.
b. dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrn hrubych miezd alebo platov zactovanych

zamestnancom, §titnym zamestnancom a sudcom na vyplatu za kalendéarny rok.

2) Pouzitie socialneho fondu

a. prispevok na stravovanie 76%
b. prispevok na regenerédciu pracovnej sily 17%
C. nenavratna socidlna vypomoc 1%
d. prispevok darcom krvi 0,5 %
e. prispevok na letné tabory 0,5%

5%

f.  ostatné



3) Podmienky pouzitia socidlneho fondu podl'a pismen uvedenych v bode 2):

a. Zamestnavatel’ poskytne na stravovanie sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok vo vyske 1,98 eur na jeden stravny listok a Statnym
zamestnancom vo vy$ke 1,54 eur na jeden stravny listok v hodnote 4,40 eur. Stravny
listok sa poskytne na pocet pracovnych dni, vratane ¢erpania dovolenky na zotavenie.
Stravny listok sa neposkytne pri pracovnych cestach v pripade poskytnutia nahrady
stravného, pri celodennych prekazkach v praci, pri pracovnej neschopnosti, oSetrovani

¢lena rodiny a §tudijnom volne.

b. Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom,
$tatnym zamestnancom a sudcom vo vyplatnom termine za mesiac december 2020
vo vyske 5 EUR za kazdy odpracovany mesiac. V pripade skoncenia pracovného
pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, vykonu funkcie sudcu v priebehu roku 2020
vo vyplatnom termine za mesiac, ktorym konéi pracovny pomer/vykon funkcie. Narok
na pomernu cast’ prispevku vznikd, podla poctu odpracovanych mesiacov.
Zamestnancom, S$tatnym zamestnancom, alebo sudcom, ktori maji uzatvoreny
pracovny pomer na kratsi ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as bude prispevok

primerane skrateny podl'a pracovného tvizku.

c. Zamestnavatel mdze poskytnit’ nenavratni socidlnu vypomoc na zéklade pisomnej
ziadosti zamestnanca, $tatneho zamestnanca a sudcu:
1. pri imrti rodinného prislusnika (v zmysle § 40 ods. 5 Zakonnika prace)
vo vySke 100,- Eur,
ii. pri narodeni diet'ata vo vyske 100,- Eur na jedno diet’a,
iii. v pripade dlhodobej pracovnej neschopnosti presahujiicej 6 mesiacov do vysky
235,- Eur, podl'a finanénych moznosti socidlneho fondu.
iv. vinych osobitnych individudlnych pripadoch, o ktorych rozhodne veduci

kancelarie, na navrh ZO OZJ

d. Zamestnavatel' poskytne jednorazovy finanény prispevok zamestnancovi, ktory je
darcom krvi, po preukazani ziskania ocenenia (bronzova, striebornd, zlata,
¢i diamantova plaketa prof. MUDr. Jana Janského alebo medaila prof. MUDr. Jana
Knazovického), ato vo vyske do 100 eur, vidy na konci kalendarneho roka,

v ktorom bolo ocenenie darcovi udelené, ato v zavislosti od po&tu predloZenych



4

3)

6)

1

siadosti astavu finanénych prostriedkov socialneho fondu. Ziadosti je potrebné
predkladat’ predsedovi Zakladnej organizacie Odborového zvidzu justicie SR pri
Kancelarii NajvysSieho sudu SR, ktory zabezpe¢i ich predloZenie ekonomickému
odboru zamestnavatel'a do 1. decembra 2020. Ocenenia ziskané v mesiaci december

2020 sa vybavia v roku 2021.

e. Zamestnavatel mdzZe poskytnut’ det'om zamestnancov a sudcov raz v roku prispevok na
detské tabory pocas letnych prazdnin, do skondenia povinnej $kolskej dochadzky
dietata, po predloZzeni dokladu o =zaplateni a Ziadosti o poskytnutie prispevku.
Prispevok sa poskytne vo vyske 50% z ceny tabora, najviac v8ak vo vyske 100 eur na
zamestnanca alebo sudcu roéne bez ohl'adu na pocet Ziadosti. O prispevok je potrebné
poZziadat’ do 30. septembra beZného kalendarneho roka, v ktorom sa pobyt diet’at’a, resp.

deti uskutoénil.

f. Zamestnavatel moéze zo socidlneho fondu poskytnut’ prispevok na podujatia
organizované Kancelariou Najvys$ieho sudu SR napr. na Sportové a kultirne podujatia,

kultirno-pracovné stretnutia atd’.

NevyCerpany zostatok finanénych prostriedkov socidlneho fondu sa pripoéita v
nasledujucom kalenddrnom roku k zostatku finanénych prostriedkov podPa rozhodnutia
vediceho Kancelarie Najvyssieho sudu SR.

Vyplatenie prostriedkov zo socialneho fondu podla bodov 2b), az 2f) nie je nirokovatelné,
o vyplateni rozhoduje veduci Kancelarie NajvysSieho sudu SR.

Zamestnavatel’ je na poziadanie ZO OZJ povinny poskytnit’ informacie ohladom &erpania
prostriedkov zo socialneho fondu.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

Vsetky naroky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju zamestnancom odo dnia
vzniku pracovnopravneho alebo $tatnozamestnaneckého pomeru a sudcom odo diia vzniku

pracovného vzt'ahu.



2) Osobny urad oboznami zamestnancov, §tatnych zamestnancov a sudcov s obsahom tejto

kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

3) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykajii zavizkov prijatych v tejto zmluve,
ato v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy

neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

4) Kolektivna zmluva nadobtda platnost difiom podpisania zmluvnymi stranami a kondi

uzavretim novej kolektivnej zmluvy.

5) Téato zmluva je v zmysle ustanovenia § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorsich predpisov povinne zverejiiovanou zmluvou. V zmysle
ustanovenia § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov tato zmluva nadobtida G¢innost’ najskor ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmlav.

6) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

V Bratislave,

JUDr. Slavka Vigekova Mgr. Patricia Spacirové
preddedickd £00ZL) generalna tajomnicka

pri Kancelarn Najvy8sieho sudu SR Kancelarie Najvyssieho sidu SR



PRILOHA ¢&. 1

Priklady k Cerpaniu pracovného vol'na v zmysle ¢&l. 11 ods. 12) pism. a/ az e/ kolektivnej zmluvy:

Priklad 1:

Zamestnanec v §tdtnozamestnaneckom pomere (alebo vo vykone prdce vo verejnom zdujme),
zamestnany na neurcity dobu, nastipi do zamestnania 1.1.2020.

(neurcity cas = predpoklad, Ze bude zamestnancom 12 mesiacov v roku = 12 mesiacov : 3 mesiace/l
deri pracovného volna = 4 dni pracovného volna)

- Zamestnancovi prindleZia 4 dni pracovného volna pre rok 2020.

Priklad 2:

Zamestnanec nastupi do zamestnania 1.1.2020 na dobu uréiti, do 30.9.2020.

(na dobu urciti = 9 mesiacov, tzn. 9 mesiacov : 3mesiace/l deri pracovného volna = 3 dni pracovného
volna)

- Zamestnancovi prindleZia 3 dni pracovného volna.

Priklad 3:

Zamestnanec na dobu neurcity nastupi do zamestnania 15.7.2020.

(na dobu newrcitil = predpokladd sa, Ze bude do konca roka zamestnancom, teda pocita sa cely mesiac,
v ktorom nastipil: jil, august, september, oktéber, november, december = 6 mesiacov : 3 mesiace/l
dert pracovného volna = 2 dni pracovného volna)

- Zamestnancovi prindleZia 2 dni pracovného volna do konca roku 2020.

Priklad 4:

Zamestnanec na dobu neurcitu nastipi do zamestnania 20.8.2020.

(na dobu neurciti = do konca roku 2020 = august, september, oktober, november, december = 5

mesiacov : 3 mesiace/l deni pracovného volna = 1,666 dni pracovného volna)

- Vzhladom na ¢l. Il ods. 12) pism. e/ veta druhd — prindleZia zamestnancovi 2 dni pracovného
volna.

Priklad 5:

Zamestnanec na dobu neurciti nastupi do zamestnania 10.9.2020.

(na dobu neurciti = do konca roku 2020 = september, oktober, november, december = 4 mesiace : 3
mesiace/1 deri pracovného volna = 1,333 dni pracovného volna)

- Vzhladom na ¢l. 1l ods. 12) pism. e/ veta tretia — prindlezi zamestnancovi 1 der pracovného

volna.



