Kolektivna zmluva

2018

Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky

Z&kladné organizacia Odborového zvazu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Kancelarii NajvysSieho sudu

Slovenskej republiky



Kancelaria NajvysSieho sudu Slovenskej republiky zastupena jej generalnym tajomnikom

JUDr. Ivanom Solejom, LL.M (d’alej len ,,zamestnavatel)

Z&kladné organizacia odborového zvézu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Kancelarii Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, zastupena jej predsednickou

JUDr. Slavkou Vitekovou (d’alej len .,ZO OZJ*)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a/ zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich

predpisov

Kolektivhu zmluvu na rok 2018

|. VSeobecné ustanovenia

1) Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSicho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zikona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme na rok 2017
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017, v sulade so zdkonom
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®),
S0 zakonom ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon o Statnej sluzbe®) a Zakonom &. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,Zakon o sudcoch”).

2) Této kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, Statnych zamestnancov (v obidvoch pripadoch d’alej tiez ,,zamestnanci®) a sudcov
(pokial' upravuje otazky nad ramec osobitného predpisu!) Najvyssieho sudu Slovenskej

republiky.

1Zakon NR SR &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



3) Kaolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy sudcov, Statnych zamestnancov

4)

5)

a zamestnancov so zamestnavatel'om a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budd pri rieSeni

vzajomnych vztahov pri zabezpeCovani opravnenych ekonomickych a socialnych zaujmov

a potrieb vSetkych zamestnancov vratane zlepSenia podmienok zamestnania prednostne

pouzivat’ formu kolektivneho vyjednévania.

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky,

ekonomické asocialne zaujmy vsalade so Zakonnikom prace a dal§imi predpismi

vyhodnejsie, ako to prislusné predpisy umoziuju.

I1. Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovym organom

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pre ¢innost’ odborovej organizacie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla

podrla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na vykon funkcie ¢lena ZO OZJ ana tcast na

odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Zamestnavatel umozni Gc¢ast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
zich tloh v ZO 0ZJ, dalej umozni ZO OZJ konania ¢lenskych schddzi so zasahom do

pracovnej doby.

Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat ZO OZJ pracovné priestory, vratane ich

vybavenia pre organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost'.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ za ich clenstvo,
nadmety, pripomienky a ¢innost’, vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude

plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZJ.

Zamestnavatel bude spolurozhodovat so ZO OZJ avopred prerokuje veci, otazky
a problematiku najma v tychto pripadoch:



a. rozviazanie pracovného pomeru vypoved’ou alebo okamzitym skonc¢enim pracovného
pomeru zamestnanca
b. vydanie sluZzobnych predpisov, najma sluZzobného poriadku

c. vydanie pracovného poriadku sadu.

I11. Pracovné podmienky, podmienky vykonavania Statnej sluzby, pracovné

1)

2)

3)

4)

prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna starostlivost’

Pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a % hod. tyZdenne
a je pruzny. Pracovny Cas sudcov upravuje osobitny predpis. Zakladny a volite'ny pracovny

¢as upravuje Opatrenie veduceho Kanceléarie Najvyssieho sudu SR.

Zé&kladnd vymera dovolenky zamestnancov a $tatnych zamestnancov je pat tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Zakladna vymera

dovolenky sudcu je Sest’ tyzdnov.

Zamestnavatel' vyplaca mzdy a platy zamestnancom, Stdtnym zamestnancom a sudcom
desiateho dna v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude
vyplatena v predchadzajuici pracovny den. Zamestnavatel’ rozhodnutim Statutarneho organu
moze uréit’ aj iny vyplatny termin z organizaénych, technickych, prevadzkovych ako aj inych

dovodov hodnych osobitného zretela.

U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) zamestnavatel ur¢i zamestnancovi, ktory prevazne vykonava pracovné ¢innosti zaradené
v Prilohe &. 2 k nariadeniu vlady & 341/2004 Z. z. KATALOG PRACOVNYCH
CINNOST{ REMESELNYCH, MANUALNYCH ALEBO MANIPULACNYCH
S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREIJNOM
ZAUJME, tarifny plat podl'a 12. platového stupiia v platove;j triede, do ktorej ho zaradil
nezavisle od diZky zapogitanej praxe.

b) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah stanoveny podl'a § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, a to vo vy3ke jeho naposledy

priznaného funkéného platu,



5)

6)

7)

8)

9)

C) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika prace, vo vyske jedného

funk¢ného platu zamestnanca.

U Statnych zamestnancov pri prvom skonceni Statnej sluzby po preukdzani naroku na
starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Stdtnemu
zamestnancovi v Statnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zékona o Statnej

sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funk¢éného platu.

Zamestnancom a Stdtnym zamestnancom sa pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
poskytne odmena vo vySke naposledy priznaného funkéného platu v zmysle platnych

predpisov.

Zamestnavatel’ prispieva na zaklade zamestnavatel'skej zmluvy na doplnkové déchodkové
sporenie sudcom pevnou sumou 30 eur na osobu/mesiac, zamestnancom a Statnym
zamestnancom vo vySke 2% z objemu zuctovanych platov vSetkych zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni. Prispevok za zamestnavatela bude
prvykrat poskytnuty za mesiac, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom zamestnanec predloZzil

zamestnavatel'ovi zamestnanecki zmluvu.

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za docasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu, patri
priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske rozdielu medzi
funk¢nym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku
poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie

V nezamestnanosti a poskytnutou nadhradou prijmu.

Zamestnavatel' bude trvale vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia pri préaci
a kvalitné podmienky na stravovanie zamestnancov, Sttnych zamestnancov a sudcov.
V pripade mimoriadnych a netnosnych mikroklimatickych podmienok v désledku zataze

teplom, zamestnavatel’ postupuje podl'a § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore



a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z.

0 podrobnostiach 0 ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préci.

10) Vybor ZO OZJ sa zavizuje zabezpeCovat pre ¢lenov ZO OZJ z prostriedkov ZO 0ZJ
v sUlade s ekonomickymi moznostami :
a. navstevu kulturnych podujati, ako aj pre ich rodinnych prisludnikov,
b. prispevok na stravovanie,
C. penazné dary pri zivotnom jubileu 50 rokov veku,
d. penazné dary pri prvom skonéeni pracovného pomeru po ziskani naroku na
dochodok,

e. peinazné dary pri narodeni diet'at’a, po predlozeni ziadosti.

11) ZO OZJ bude organizovat’ pre vSetkych zamestnancov a sudcov NajvysSieho sidu SR
Sportové a kulturne podujatia, kultirno-pracovné stretnutia a rekreaéné a lieCebné pobyty
po predchadzajucom prerokovani Vyboru ZO OZJ s vedenim Kancelarie Najvyssieho sudu
SR.

IV. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

1) Celkovy pridel do socialneho fondu sa tvori:
a. povinnym pridelom vo vySke 1 % zo stuhrn hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych
zamestnancom, Statnym zamestnancom a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.
b. dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych

zamestnancom, Statnym zamestnancom a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Pouzitie socialneho fondu

a. prispevok na stravovanie 76%
b. prispevok na regeneraciu pracovnej sily 17%
C. nendavratna socialna vypomoc 1%
d. prispevok na detské tabory 0,25%

e. ostatné 5,75 %



3) Podmienky pouZitia socialneho fondu podla pismen uvedenych v bode 2):

a) Zamestnavatel’ poskytne na stravovanie sudcom a zamestnancom prispevok vo vyske 1,80
eur na jeden stravny listok a Statnym zamestnancom vo vyske 1,40 eur na jeden stravny listok
v hodnote 4,00 eur. Stravny listok sa poskytne na pocet pracovnych dni, vratane Cerpania
dovolenky na zotavenie. Stravny listok sa neposkytne pri pracovnych cestach v pripade
poskytnutia nahrady stravného, pri celodennych prek&Zkach v praci, pri pracovnej

neschopnosti, oSetrovani ¢lena rodiny a Studijnom vol’ne.

b) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom, Statnym
zamestnancom a sudcom vo vyplatnom termine za mesiac december 2018 vo vyske 5 EUR za
kaZdy odpracovany mesiac. V pripade skoncenia pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru, vykonu funkcie sudcu v priebehu roku 2018 vo vyplatnom termine za mesiac, ktorym
kon¢i pracovny pomer/vykon funkcie. Narok na pomernu cast’ prispevku vznika, podla poc¢tu
odpracovanych mesiacov. Zamestnancom, Stathym zamestnancom, alebo sudcom, ktori maju
uzatvoreny pracovny pomer na kratsi ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as bude prispevok

primerane skrateny podl'a pracovného uvizku.

c¢) Zamestnavatel méze poskytnit’ nenavratni socidlnu vypomoc na zéklade pisomnej ziadosti
zamestnanca, Statneho zamestnanca a sudcu:
a. pri umrti rodinného prislusnika (v zmysle § 40 ods. 5 Zakonnika prace) vo vyske 100,-
Eur,
b. pri narodeni dietata vo vyske 100,- Eur na jedno dieta,
c. v pripade dlhodobej pracovnej neschopnosti presahujlcej 6 mesiacov do vysky 235,-

Eur, podl'a finan¢nych moznosti socidlneho fondu.

d) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ detom zamestnancov, §tatnych zamestnancov a sudcov raz

v roku prispevok:
a) na detskeé tbory do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky dietat’a, po predlozZeni
dokladu o zaplateni a Ziadosti o poskytnutie prispevku. Prispevok sa poskytne

vo vyske 50% z ceny tabora, najviac vSak vo vyske 100 eur na jedno dieta.



e) Zamestnavatel’ méze zo socidlneho fondu poskytnit’ prispevok na podujatia organizované

Kancelariou NajvysSieho sudu SR napr. na Sportové a kultdrne podujatia, kulturno-pracovné

stretnutia atd’.

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

NevycCerpany zostatok finanénych prostriedkov podla bodov 2a), az 2d) sa pripocita
v nasledujacom kalendarnom roku k zostatku finanénych prostriedkov uvedenych bodu 2e).

Vyplatenie prostriedkov zo socidlneho fondu podl'a bodov 2¢), az 2e) nie je narokove,
o vyplateni rozhoduje veduci Kancelarie NajvysSieho sudu SR.

Zamestnavatel je na poziadanie ZO OZJ povinny poskytnut’ informécie ohl'adom Cerpania

prostriedkov zo socidlneho fondu.

V. Zaverecné ustanovenia

Vsetky naroky vyplyvajlce z tejto kolektivnej zmluvy vznikaji zamestnancom odo dina
vzniku pracovnopravneho alebo Statnozamestnaneckého pomeru a sudcom odo dna vzniku

pracovného vzt'ahu.

Osobny urad oboznami zamestnancov, Statnych zamestnancov a sudcov s obsahom tejto

kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavézkov prijatych v tejto zmluve,
a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zéavdzky, ktoré pradvny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy

neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisania zmluvnymi stranami a konci

uzavretim novej kolektivnej zmluvy.

Tato zmluva je v zmysle ustanovenia § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéacidm v zneni neskorSich predpisov povinne zverejiilovanou zmluvou. V zmysle

ustanovenia § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich



predpisov tato zmluva nadobuda uc¢innost’ najskor diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmlav.

6) Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch.

V Bratislave
JUDr. Slavka Vitekova JUDr. Ivan Solej, LL.M.
predsednicka ZO OZJ generalny tajomnik

pri Kancelarii NajvysSieho sidu SR Kancelarie NajvysSieho sudu SR



