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Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zastupena jej vedicim

JUDr. Ivanom Solejom, LL.M (d'alej len ,,zamestnavatel™)

Zikladna organizacia odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Kancelarii Najvyssieho sidu Slovenskej republiky, zastipena jej predsedni¢kou

JUDr. Kristinou Fekiac¢ovou (d'alej len .,ZO OZI%)
uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a/ zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov
Kolektivnu zmluvu na rok 2017
I. VSeobecné ustanovenia

1) Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade so zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeinovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017
a Kolektivnou zmluvou vy3sieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2017, v sulade so zakonom €.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.Zakonnik prace™), so
zakonom ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon o Statnej sluzbe™) a Zakonom C. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ..Zakon o sudcoch™).

2) Tato kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,zamestnanci®), Statnych zamestnancov a sudcov (pokial
upravuje otazky nad ramec osobitn¢ho predpisu’) Najvy3sieho sudu Slovenskej republiky.

3) Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy sudcov, statnych
samestnancov a zamestnancov so zamestnavatelom a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany budu pri rieSeni

| Zakon NR SR & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



vzajomnych vztahov pri zabezpeCovani opravnenych ekonomickych a socidlnych zaujmov
a potrieb vietkych zamestnancov vratane zlepSenia podmienok zamestnania prednostne
pouzivat’ formu kolektivneho vyjednavania.

4) Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky.
ekonomické asocidlne zaujmy vsulade so Zakonnikom prace a dalSimi predpismi

vyhodnejsie. ako to prislu$né predpisy umoziuju.

11. Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnivatel'om a odborovym organom

1) Pre ¢innost” odborovej organizéacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiioval’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena ZO OZJ ana ucast na odborarskom vzdelavani
pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ za ich Clenstvo,
namety. pripomienky a ¢innost., vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
re§pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZJ.

2) Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ ZO OZJ pracovné priestory, vratane ich
vybavenia pre organiza¢ni, kulturnu a vzdelavaciu ¢innost’.

3) Zamestnavatel' bude spolurozhodovat' so ZO OZJ a vopred prerokuje veci, otazky
a problematiku najmé v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru zamestnanca

—  vydanie sluzobnych predpisov. najmi sluzobného poriadku

— vydanie pracovného poriadku sudu.

4) Zamestnavatel umozni uast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich zich uloh v ZO OZJ, dalej umozni ZO 0ZJ] konania ¢lenskych schodzi so

zasahom do pracovnej doby.



I11. Pracovné podmienky, podmienky vykonavania Statnej sluzby, pracovné prostredie,

socidalna, zdravotna a rekreaéna starostlivost’

1) Pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny Cas Statneho zamestnanca je 37 a 'z hod.
tvzdenne a je pruzny. Pracovny Cas sudcov upravuje osobitny predpis. Zakladny a volitel'ny
pracovny ¢as upravuje Opatrenie vediiceho Kancelarie Najvyssieho sudu SR.

2) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov a §tatnych zamestnancov je pdt tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi, ktory
do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. Zékladna vymera dovolenky
sudcu je Sest’ tyzdnov.

3) Zamestnavatel vyplaca mzdy aplaty zamestnancom, Statnym zamestnancom
a sudcom desiateho dita v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda
bude vyplatena v predchadzajici pracovny deri.

4) U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP odstupné nad ustanoveny rozsah
ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 ZP, ato vo vyske jeho posledne priznaného funkéného
platu zamestnanca,

b) pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predeasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat™ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ZP, vo vySke jedného
funkéného platu zamestnanca.

5) U $tatnych zamestnancov pri prvom skon&eni Statnej sluzby po preukazani naroku na
starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi v tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o Statnej
sluzbe v sume jeho funkéného platu.

6) Zamestnancom a $tatnym zamestnancom sa pri dosiahnuti 50 rokov veku poskytne
odmena vo vyske jeho posledne priznaného funk&ného platu v zmysle platnych predpisov.

7) Zamestnavatel prispieva na zaklade zamestnavatel'skej zmluvy na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnancom vo vyske 2% z objemu zactovanych platov vsetkych
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Prispevok za zamestnavatel'a bude prvykréat poskytnuty za mesiac, ktory nasleduje po

mesiaci. v ktorom zamestnanec predlozil zamestnavatel'ovi zamestnaneckt zmluvu.



8) Zamestnavatel’ bude trvale vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
akvalitné podmienky na stravovanie zamestnancov, Statnych zamestnancov a sudcov.
V pripade mimoriadnych a neinosnych mikroklimatickych podmienok v dosledku zataze
teplom. zamestnavatel' postupuje podla § 37 zikona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov  a vykonavacej vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.

9) Vybor ZO OZJ sa zavizuje zabezpecovat pre ¢lenov ZO OZ) z prostriedkov ZO OZJ
sulade s ekonomickymi moznostami :

a) navstevu kultarnych podujati, ako aj pre ich rodinnych prislusnikov,

b) prispevok na stravovanie,

¢) penazné dary pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,

d) penazné dary pri prvom skonceni pracovného pomeru po ziskani naroku na dochodok,
¢) penazné dary pri narodeni diet’at’a, po predloZeni ziadosti.

10) ZO OZJ bude organizovat pre vietkych zamestnancov a sudcov Najvyssicho sudu
SR $portové akultirne podujatia a rekreané a lietebné pobyty po predchadzajicom

prerokovani Vyboru ZO OZJ s vedenim Kancelarie Najvy3sieho sidu SR.

IV. Tvorba a poutzitie prostriedkov sociilneho fondu
1) Celkovy pridel do socialneho fondu sa tvori:

a) povinnym pridelom socialneho fondu vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov
ziétovanych zamestnancom, $tatnym zamestnancom a sudcom na vyplatu za bezny
rok.

b) daldim pridelom socialneho fondu vo vyske 0,5 % zo sahrnu funk¢énych platov
za¢tovanych zamestnancom, Statnym zamestnancom a sudcom na vyplatu za beZny
rok.

2) Tvorba a pouzitie fondu su uvedené v prilohe, ktora je neoddelitelnou sucastou
kolektivnej zmluvy.
3) Zamestnavatel je na poziadanie ZO OZJ povinny poskytnat informacie ohl'adom

erpania prostriedkov zo socialneho fondu.



V. Ziveretné ustanovenia

I) VSetky naroky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju zamestnancom odo
dna vzniku pracovnopravneho alebo Statnozamestnaneckého pomeru asudcom odo dia
vzniku pracovného vztahu.

2) Osobny urad oboznami zamestnancov, Statnych zamestnancov a sudcov s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

3) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavidzkov prijatych v tejto
zmluve, ato v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavéizky. ktoré¢ pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

4) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisania zmluvnymi stranami a konéi
uzavretim novej kolektivnej zmluvy.

5) Tato zmluva je v zmysle ustanovenia § 5a zdkona ¢&. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov povinne zverejfiovanou
zmluvou. V zmysle ustanovenia § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov tato zmluva nadobuda u¢innost’ najskdr diiom nasledujiicim po
dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

6) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.
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