Priloha KZ na rok 2017

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

1) Tvorba socialneho fondu (v eurich)

Pociatocny stav k 1. januaru 2017 10 653,15
Povinny pridel na rok 2017 vo vyske 1 %
Dalsi pridel na rok 2017 vo vyske 0.5 %

2) Predpokladané pouzitie socidlneho fondu
2a) prispevok na stravovanie 80%

2b) prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu

pracovnej sily 17%
2¢) prispevok na socialnu vypomoc 1%
2d) prispevok na rekreacie 0.25%

« prispevok na rekreacie pridel'ované Ministerstvom spravodlivosti SR,

v Omseni, Kovacovej, na vymenné rekreacie 0.10%
2 ¢) prispevok na rekreaciu vo vlastnom rekreacnom zariadeni Tajov

prispevok na iné rekreacie. detské rekreacie 0.15%
2 f) prispevok na sportové a kulturne podujatia, rekreacne a

liecebné pobyty organizované Kancelariou Najvy3sieho sadu SR 3%

2) Podmienky pouZzitia socialneho fondu:

7a) Zamestndvatel poskytne na stravovanie sudcom a zamestnancom prispevok vo
vyske 1,71 eur na jeden stravny poukaz a Statnym samestnancom vo vyske 1.33 eur na jeden
stravny poukaz v hodnote 3.80 eur za mesiac januar. Zamestnavatel' poskytne na stravovanie
sudcom a zamestnancom prispevok vo vyske 1.80 eur na jeden stravny poukaz a Statnym

samestnancom vo vySke 1.40 eur na jeden stravny poukaz v hodnote 4.00 eur od mesiaca



februar. Stravny listok sa poskytne na pocet pracovnych dni. vratane Cerpania dovolenky na
sotavenie. Stravny listok sa neposkytne pri pracovnych cestach v pripade poskytnutia nahrady
stravného, pri celodennych prekazkach v praci bez nahrady mzdy. pri pracovnej neschopnosti,
ogetrovani ¢lena rodiny a studijnom volne.

2b) Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily spravidla v IV.
stvrtroku vo vyplatnom termine za mesiac november zamestnancom, $tatnym zamestnancom
a sudcom. a v pripade skon¢enia pracovneho pomeru, statnozamestnaneckého pomeru.
vykonu funkcie sudcu vo vyplatnom termine za mesiac, ktorym konci pracovny pomer/vykon
funkcie.

Zamestnanci maji narok na pomernu Cast prispevku, podla poctu odpracovanych
mesiacov (tzn. za jeden mesiac je narok na 1/12 prispevku 80,-Eur /rok) pre tento Gcel za
odpracovany mesiac povazujeme odpracovanych 6 dni v mesiaci.

Zamestnanec je povinny preukazat vynalozenie prostriedkov na regeneraciu pracovnej
predlozenim dokladov za navstevu sportovych, kultarnych, rekreaénych a wellness zariadeni
v Slovenskej republike. Doklady je zamestnanec povinny predlozit do 31. oktobra

kalendarneho roka, resp. pri ukonceni pracovného pomerw/vykonu funkcie sudcu.”

2¢) Zamestnavatel moze poskytnut prispevok na zaklade pisomnej ziadosti a po
prerokovani tejto yiadosti s ZO OZJ:
a) zamestnancom, Statnym zamestnancom a sudcom pri amrti rodinného prisludnika
(manzel, manzelka, druh, druzka, diefa, rodi¢) do vysky 100.- Eur
b) zamestnancom, Statnym zamestnancom a sudcom pri narodeni dietata do vysky 100.-
Eur
¢) zamestnancom a Statnym zamestnancom V pripade dlhodobej pracovne) neschopnosti

presahujucej 6 mesiacov do vy3ky 235.- Eur.

2d) Zamestnavatel poskytne zamestnancom. Statnym zamestnancom a sudcom raz
v roku prispevok na detsku rekreaciu do skonéenia povinnej skolskej dochadzky diet’ata, po
predlozeni rekrea¢ného poukazu a ziadosti o poskytnutie prispevku. Prispevok sa poskytne vo
vyske 50% (najviac vo vyske 100 eur na jedno dieta) z ceny poukazu po predlozeni dokladu

o zaplateni rekreacie.



2¢) Prispevok na cestovné do rekreatného zariadenia Kancelarie Najvy§sicho sudu
Slovenskej republiky v Tajove sa poskytne zamestnancom, Statnym zamestnancom a sudcom
vo vydke 50% z ceny cestovného listka vlaku 1. triedy a autobusového cestovného listka.

2f) 70 Socialneho fondu sa poskytne prispevok na naklady na organizovanie

sportovych a kultarnych podujati rekreaénych a liecebnych pobytov Vv stlade s finanénymi

moznostami Socialneho fondu.
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